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             Số:    /2020/QĐ-VH

	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Thanh hoá, ngày …  tháng  …  năm   …


QUYẾT ĐỊNH
Về việc chấm dứt thời gian làm việc đối với nhân sự

TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN VIỆT HƯNG

Căn cứ Bộ luật lao động nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ chức năng, quyền hạn của Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Việt Hư​ng;

Căn cứ tình hình thực tế sản xuất kinh doanh của Công ty;

Căn cứ đơn xin nghỉ việc của Ông/Bà ……………………..,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1: Chấm dứt thời gian làm việc trước thời hạn đối với: 
Ông/Bà: …………………………………………………………;

Sinh ngày … tháng … năm …;

Quê quán: ……………………………………………………….;
Số CMND: ……….. cấp ngày ………..  tại CA ………………;

Trình độ chuyên môn: ………………………………………….;
Nhiệm vụ đ​ược giao:……………………………………………..
Điều 2: Ông/Bà…………có trách nhiệm bàn giao toàn bộ công việc đang làm và các trang thiết bị làm việc đã được cấp cho Công ty trước ngày …………..
Điều 3: Ông/Bà…………………. không được hưởng bất kỳ chế độ, quyền lợi gì sau khi nghỉ việc.
Điều 4: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày kí.

Ban giám đốc Công ty, Kế toán trư​ởng, Tr​ưởng các phòng ban và ông/bà có tên ở Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như​ Điều 4QĐ;

- L​ưu VP.


	TỔNG GIÁM ĐỐC 

Ninh Văn Sức
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